GEDIK TAVUKCULUK VE TARIM URUNLERI TICARET SANAYI ANONIM
SIRKETI TARAFINDAN CALISAN ADAYLARININ
KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNIi

1. Kisisel veri nedir, kim isler?
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) 3. maddesi uyarinca
kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder.
Gedik Tavuk¢uluk ve Tarim Uriinleri Ticaret Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”), KVK
Kanunu uyarinca “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizi KVK Kanunu’na uygun olarak
kaydedecek, saklayacak, giincelleyecek, isleyecek ve iiclincii kisilere agiklayabilecek ve

aktarabilecektir.

2. Kisisel verileriniz hangi amac ile islenebilir?
Toplanan kisisel verileriniz;

- Sirketimizin yasal yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi, is birimlerimiz tarafindan
gerekli operasyonel, kanuni ve/veya isletme faaliyetlerinin yiiriitilmesi, is basvuru
stireglerinin yiiriitilmesi, s6zlesmenin ifas1 i¢in gerekli olmasi, Sirketimizin mesru
menfaatlerinin  gerektirmesi, ¢alisanlarimizin ~ sirket  olanaklarindan, sosyal
hizmetlerinden faydalanabilmesi, calistiklar1 departmanlara 6zgii hizmetlerinin
ifasi/takibi/aktif hale getirilmesi vs. nedenlerle,

- Sirketimizin, Hissedarlarimizin ve Sirketimizle/Hissedarlarimizla is iliskisi kurmus
veya is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini, insan
kaynaklar1 politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

- Sirketimiz tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve Sirketimizin
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesi, personel denetim ve Kkontrol
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

nedenleri ve amaglariyla KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun sekilde islenebilecektir.

Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nun 75. maddesi kapsaminda vermis oldugunuz belgeler ile
Sirketimiz tarafindan olusturulacak 6zliikk dosyasi ve tarafiniza iliskin kisisel veriler (isim,
soyisim, telefon, adres, dzge¢miste kendi isteginizle paylasmis oldugunuz bilgiler gibi) KVK

Kanunu kapsaminda islenmektedir. Ise alinmamaniz veya ise alindiktan sonra isten
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ayrilmaniz durumunda verileriniz, SGK mevzuati ve Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati
uyarinca saklanir. Kisisel verileriniz, Sirketimizin birlikte ¢alistigi ya da kanunen yiikiimlii
oldugu kamu kurum ve kuruluslartyla ve/veya Tirkiye’de veya yurt disinda mukim olan
ticiincti kisi hizmet saglayici, tedarik¢i firmalar, sigorta sirketleri, Sirketimizin grup sirketleri
ile paylasilmasi, kanuni ya da hizmete bagl fiili gereklilikler halinde yurtdisina aktarilmasi ya

da kullanilmasinin engellenmesi de dahil olmak iizere islenebilecektir.

3. Islenen Kisisel verileriniz kimlere ve hangi amacla aktarilabilir?
Toplanan kisisel verileriniz;
* Sirketimiz tarafindan yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
+ s birimlerimiz tarafindan gerekli operasyonel/kanuni/isletmesel faaliyetlerin
yuriitiillmesi, sirketimiz sosyal hizmet ve olanaklarindan faydalanmanizi saglamak,
+ Sirketimizin, Hissedarlarimizin, Sirketimizle ve Hissedarlarimiz ile is iligskisi kurmus
veya is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,
+ Hissedarlardan hukuki ve ticari konularda destek alinmast,
+ Sirketimiz ve Hissedarlarimizin insan kaynaklart politikalar1 ve siireglerinin
planlanmas: ve icra edilmesi amaglaryla;
a) Is ortaklarimiza,
b) Tedarikgilerimize,
c) Sirket yetkililerine,
d) Hissedarlarimiza,
e) Istirakler ve bagl ortakliklara,
f) Gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisilerine,
g) Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddeleri uyarinca aktarilabilecektir.

4. Kisisel verilerinizi hangi hukuki sebeple, hangi yontemle topluyoruz ve hangi
siire ile sakliyoruz?
Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan bu metinde belirtilen hukuki sebeplerle, ise giris ve is
sozlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda, s6zlii veya yazili olarak
toplanmaktadir. Toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’na uygun olarak ve bu metnin 2. ve

3. maddelerinde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
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Islenen verileriniz SGK mevzuatt ve Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve her halde kanuni
zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecek olup bu siirelerin sonunda silinmekte, yok

edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. Sirketimiz tarafindan toplanan, islenen ve aktarilan o6zel nitelikte Kisisel
verileriniz nelerdir?
Sirketimiz, asagida belirtilen kisisel verilerinizi, yine asagida belirtilen amaglarla

isleyebilecektir.

Is basvurunuz ve is sdzlesmenizin devami siiresince, Sirketimiz ile paylastiginiz saglk
bilgileri, kilik ve kiyafet, Irk ve Etnik Koken ve Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri
verileriniz Sirketimiz tarafindan Is Hukuku mevzuati ve sair mevzuat geregince ve/veya is
sOzlesmeniz kapsaminda tarafiniza ¢esitli yan hak ve menfaatler saglanmasi, is sozlesmesi
ve/veya is taniminiz nedeni ile gerekli olmasi amagclariyla islenebilecek, saklanabilecek ve

yurti¢i ve yurtdisi ile paylasilabilecektir.

Bahsi gecen verileriniz, Hissedarlarimizdaki agik pozisyonlarda degerlendirilme imkaniniz

olmas1 durumunda, 6zge¢misiniz kapsaminda ilgili Hissedarlarimiz ile de paylasilabilecektir.

6. Tletisim araclarmin kullanimna ve Sirket araclarimin konumuna iliskin islenen

kisisel verileriniz nelerdir?
Isbu Aydimlatma Metni’nin 2. maddesinde belirtilen nedenlerle Sirket is ve faaliyetleri igin
tarafiniza tahsis edilen Sirketimize ait kurumsal e-posta adreslerinin igerikleri, sirket dahili
telefonu ve sirket tarafindan saglanan cep telefonu hatlarinin telefon kullanim trafigi,
Sirketimize ait diger BT ve iletisim araglarindaki (laptop, mobil cihazlar vs dahil) igerikler,
ile tarafimizin kullanimina birakilan yahut tahsis edilen Sirket araclarinin saat detaylarini da
icerir konum bilgileri Sirket ve/veya yetkilendirdigi kisi(ler) tarafindan, ayrica haber
verilmeksizin ve uyarida bulunulmaksizin her zaman takip altinda tutulabilmekte,
yedeklenebilmekte, raporlanabilmekte ve gerekli durumlarda detayli incelemelere tabi

tutulabilmektedir.
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7. 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca haklarimiz nelerdir?

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca;
+ Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
+ Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
+ Kigsisel verilerinizin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
+ Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,
+ Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini, diizeltme isleminin kisisel verilerin aktarildigi tglinci kisilere
bildirilmesini isteme,
+ Yasal smirlar hari¢ olmak {izere Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar
cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, silme ve
yok etme isleminin kisisel verilerin aktarildigi tgiincti kisilere bildirilmesini
isteme,
+ Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
+ Kigisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

8. Veri sorumlusuna nasil basvuracaksimz?
Yukarida yer alan haklarimizi Kolankaya Koyii No: 85 64600 / Esme - Usak - TURKIYE
adresine (adres degisikligi durumunda ticaret sicil gazetesinde yaymnli son adres dikkate
alinmalidir), 1slak imzali dilekge ile elden, noter vasitasiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla ve
kimlik fotokopileriyle (niifus ciizdan: i¢in sadece 6n yiiz fotokopisi olacak sekilde) gondererek
veya tarafiniza ait kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza
kullanmak suretiyle ya da tarafimiza daha once ilettiginiz ve Sirketimiz biinyesinde kayitl
olan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik
gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama (bu uygulamanin ilgili mevzuata uygun olmasi
kaydiyla) vasitasiyla; bagvurunuzu info@gedikpilic.com e- mail adresine mail ile ileterek

kullanabilirsiniz. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in
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konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina

diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigimi tespit etmek i¢in
ilgili kisiden ek bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek igin, kisisel

veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin iginde ficretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak, séz konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma

Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.
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